Règlement de gestion du bar – Amicale pompiers de Blaton
Version : v2.0 — Date d’entrée en vigueur : [02/04/2026]
Périmètre : Ce règlement s’applique aux bénévoles, membres, responsables d’équipe, invités (parents, conjoints, …) ainsi qu’à toute personne présente au bar.
1) Objet et principes
· Garantir une exploitation sûre, responsable et transparente du bar.
· Respect des lois en vigueur (alcool, hygiène, bruit, tabac, sécurité) et des règles internes de l’amicale.
· Priorité à la prévention (alcool, risques, nuisances) et au bien‑être de tous (équipe de garde incluse). 
2) Horaires & accès
· Jour d’ouverture : Le vendredi. 
Ouverture autorisée pendant 1h après un exercice. 
Ouverture possible à la suite d’événements exceptionnels (préparation porte ouverte par exemple)
· Plages de service : De 18h à 22h30
· Heure de dernière commande : 22h
· Capacités maximal admissible : La capacité maximal sera calculée en fonctionnement des évènements.
3) Vente d’alcool & prévention
· Âge légal : AUCUNE vente d’alcool aux mineurs ; contrôle d’identité si doute.
· Alcool fort : interdit 
· Taux & conduite : messages de prévention visibles, eau gratuite disponible.
· Refus de service : droit et devoir de refuser à toute personne en état d’ivresse ou agressive. Eau gratuite disponible pour toute personne fortement alcoolisée
· Personnel de garde : peut être présent au bar mais en peut, en aucun cas, commander des boissons alcoolisées.
4) Tabac, vapotage & drogues
· Interdits dans les locaux. Zone fumeur à l’extérieure (entrée du bar, cendriers prévus). L’entretien des cendriers sera pris en charge par le comité bar.
· Tolérance zéro pour les substances illicites dans l’enceinte du bar.
5) Caisse, paiements & prix
· Moyens acceptés : cash / cartes (Sum-up)
· Prix : affichés de manière visible dans l’enceinte du bar
6) Conduite, respect & gestion des incidents
· Tolérance zéro : harcèlement, discrimination, violences.
· Conflits : escalade vers responsable du bar, puis vers l’OA et le chef poste.
· Incidents : registre (date/heure, faits, actions), conservation dans le registre des faits.
· Eviction : procédure graduée (avertissement → refus de service → sortie assistée).
7) Entrée en vigueur & révision
· Approbation : par le comité le 01/04/2026.
· Révision : au moins annuelle ou après incident majeur.
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