Règlement de gestion du bar – Amicale pompiers de Blaton
Version : v2.0 — Date d’entrée en vigueur : [02/04/2026]
Périmètre : Ce règlement s’applique aux bénévoles, membres, responsables d’équipe, invités (parents, conjoints, …) ainsi qu’à toute personne présente au bar.
1) Objet et principes
· Garantir une exploitation sûre, responsable et transparente du bar.
· Respect des lois en vigueur (alcool, hygiène, bruit, tabac, sécurité) et des règles internes de l’amicale.
· Priorité à la prévention (alcool, risques, nuisances) et au bien‑être de tous (équipe de garde incluse). 
2) Horaires & accès
· Jour d’ouverture : Le vendredi. 
Ouverture autorisée pendant 1h après un exercice. 
Ouverture possible à la suite d’événements exceptionnels (préparation porte ouverte par exemple)
· Plages de service : De 18h à 22h30
· Heure de dernière commande : 22h
· Fermeture : Lors de la fermeture, il est demandé de donner au minimum un coup de balai, de veiller à ce que la porte du bar soit fermée et que les lumières soient éteintes.
· Accès locaux (badge) + code cadenas : Accès badges vers la réserve et connaissance des codes cadenas sont détenues par Rudy Delattre, Gaetan Delattre, Jodie Ovens, Geoffrey Vercruyse et Geoffrey Cambier. 
L’inventaire est réalisé par deux des personnes mentionnées ci-dessus accompagnées par le trésorier adjoint. 
Lorsqu’une personne partage son désir de ne plus participer à la gestion du bar, les accès sur le badge doivent être retirés.
· Capacités maximal admissible : La capacité maximal sera calculée en fonctionnement des évènements.
3) Organisation du personnel pour la gestion du bar
· Planning : élaboré par Rudy Delattre, le comité du bar s’arrangera via la conversation messenger dédiée au bar.
· Débriefing : Si nécessaire. En cas d’incidents et ou désagrément durant la période d’ouverture. La personne gérant le bar au moment de l’incident devra remonter l’information via la conversation messenger dédiée au bar et consigné celui-ci dans le registre de faits.
4) Tenue, hygiène & sécurité (HACCP simplifié)
· Tenue : propre. En cas de services de denrées alimentaires : chaussures fermées, cheveux attachés, pas de bijoux pendants (pour le personnel participant au service)
· Hygiène : lavage des mains régulier, changement régulier de l’eau pour le nettoyage des verres.
· Nettoyage : Nettoyage du plan de travail et du bar, entretien des sols avant chaque ouverture. Sortir les vidanges et les poubelles à la fin de service. Le bar doit être maintenu propre pendant toute la durée du service. Les vidanges sont à ranger régulièrement.
· Verre cassé : zone sécurisée immédiatement, balayage + bac « déchets coupants »
· Premiers secours & incendie : trousse de premier secours sera fixée dans le local de l’amicale, issues dégagées, DEA présent dans le hall d’entrée
5) Vente d’alcool & prévention
· Âge légal : AUCUNE vente d’alcool aux mineurs ; contrôle d’identité si doute.
· Alcool fort : interdit 
· Taux & conduite : messages de prévention visibles, eau gratuite disponible.
· Refus de service : droit et devoir de refuser à toute personne en état d’ivresse ou agressive. Eau gratuite disponible pour toute personne fortement alcoolisée
· Personnel de garde : peut être présent au bar mais en peut, en aucun cas, commander des boissons alcoolisées.
· Boissons gratuites : L’octroi de boisson gratuite n’est pas autorisé sauf 
· pour les enfants et adolescents jouant dans la clique (1 seul verre et uniquement des softs). 
·  Il est autorisé d’offrir un verre à toute personne ayant fourni une aide conséquente gratuite à l’amical. 
· Il est également autorisé d’offrir un verre de l’amitié avec l’accord de l’OA.
Toute boisson gratuite doit être reportée comme perte sur le carnet reprenant les comptes du bar.
6) Tabac, vapotage & drogues
· Interdits dans les locaux. Zone fumeur à l’extérieure (entrée du bar, cendriers prévus). L’entretien des cendriers sera pris en charge par le comité bar.
· Tolérance zéro pour les substances illicites dans l’enceinte du bar.
7) Caisse, paiements & prix
· Moyens acceptés : cash / cartes (Sum-up)
· Prix : affichés de manière visible ; toute promo doit être validée par le comité gérant le bar.
· Caisse : 
· Fond de caisse : 130€, compté à l’ouverture/fermeture
· Encaissements : chaque vente doit être enregistrée sur le ticket de commande et annexée au ticket de paiement sumup (sauf paiement liquide)
· Clôture : toute anomalie doit être consignée
· Remises : dépôt sécurisé vers le trésorier sous 24–48 h. Le trésorier doit avoir accès aux différents tickets de commande ainsi qu’au carnet de compte lors de cette remise
8) Stocks & inventaires
· Commande : La gestion des commandes suivra le processus mis en place depuis l’ouverture du bar de l’amicale ; à savoir une collaboration avec un brasseur. Le comité du bar se réserve le droit d’acheter occasionnellement des boissons dans les commerces traditionnels en fonction des besoins.
· Réception : contrôle quantités/qualité, signature du bon de livraison.
· Stockage : Le stock dans être conservé dans le local se situant à l’arrière du bar
· Inventaire : rapide à chaque fin de service (liste courte) + inventaire mensuel complet.
· Pertes/Casse : Les pertes et casses doivent être consignées dans le carnet de compte du bar.
9) Matériel & locaux
· Matériel bar : inventaire du matériel à réaliser
· Pannes : signalement immédiat via la conversation messenger dédiée à la gestion du bar


10) Conduite, respect & gestion des incidents
· Tolérance zéro : harcèlement, discrimination, violences.
· Conflits : escalade vers responsable du bar, puis vers l’OA et le chef poste.
· Incidents : registre (date/heure, faits, actions), conservation dans le registre des faits.
· Eviction : procédure graduée (avertissement → refus de service → sortie assistée).
11) Communication 
· Affichages obligatoires : règlement du bar, prix, prévention alcool, interdiction tabac.
12) Assurance & responsabilité
· Assurances : RC organisateur, accidents corporels bénévoles, bris de machine (si souscrit).  A valider avec le contrat d’assurance actuel
· Déclaration sinistre : sous 48 h à l’assurance
14) Sanctions internes (Association)
· Échelle : Toutes les étapes suivantes doivent avoir lieu en présence de la hiérarchie. Rappel → avertissement → suspension de service → exclusion (décision du comité).
· Droits : personne entendue avant sanction, traçabilité écrite.
15) Entrée en vigueur & révision
· Approbation : par le comité le 01/04/2026.
· Révision : au moins annuelle ou après incident majeur.
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